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EDITAL DE SELECAO N° 004/2021

O INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social pelo Governo do Ceara, com
fundamento na lei do Estado do Ceara 12781/97 e suas alteragdes posteriores, torna
plblico, para o conhecimento dos interessados, o presente Edital de Selegao de
Pessoas que regulamenta o processo seletivo para ocupagéo de vagas sob o regime
celetista e formacao de cadastro de reserva para os cargos de: Editor de TV e Video,
Técnico em Manutencédo de Equipamentos de Informatica, Desenvolvedor e Designer
UX, integrantes do Grupo Téchico (GT), conforme Regulamento de Pessoal do IDM.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Instituto Dragdo do Mar é uma organizagao social com ampla atuagao no campo
da gestao cultural no Ceara. E uma associacao privada da sociedade civil, financiada
com recursos publicos, oriundos sobretudo de contratos de gest&o para administrar
equipamentos da Secretaria da Cultura do Ceara e outras Secretarias parceiras no
ambito do Governo do Ceara.

Os recursos financeiros para o cumprimento das contratagbes das vagas do
presente edital sdo oriundos de Contratos de Gestéo firmados com a SECRETARIA
DA CULTURA DO CEARA - SECULT-CE.

Os processos de selegdo para contratagao de pessoas para o IDM se regem pelos
principios da publicidade, objetividade e impessoalidade, bem como pelas diretrizes
dispostas em seu Regulamento de Pessoal.

Este edital & conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo, formada por pessoas
das areas técnicas envolvidas, coordenado pelos Recursos Humanos do IDM e com
a participacao do SINE/IDT, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, na
qualidade de instituigao especializada.

O processo seletivo regido por este edital tem como previsao de cronograma as
seguintes datas:

Inscricdes 13 a 22 de hovembro de 2021

Divulgacao de resultado da 12 até 30 de novembro de 2021
fase e convocagao para 2° fase

Realizacao da 22 fase 02 a 08 de dezembro de 2021
Divulgagao do resultado 10 de dezembro de 2021
preliminar
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Interposicao de contra o 48h apos a divulgagao do
resultado preliminar resultado preliminar
Divulgacéo do resultado final 17 de dezembro de 2021

1.5.1. As datas de resultado da primeira fase e convocatéria para a segunda fase
podem ser diferentes para cada cargo. Os candidatos devem estar atentos as
publicacdes para ndo perder sua convocatdria para a segunda fase.

1.5.2. Todas as datas aqui especificadas sdo apenas previsdes e estdo sujeitas a
alteracdes a qualquer tempo, a critério da Comissao do Processo Seletivo.

Eventuais alteracdes no cronograma deste edital serdo publicadas no site do
IDM (www.idm.org.br).

2. DASVAGAS

2.1. Constitui objeto deste edital a selecdo de pessoas a serem contratadas sob o regime
da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, para atuacao junto a sede do Instituto
Dragdo do Mar e a Escola Porto Iracema das Artes, equipamento da Secretaria da
Cultura do Ceara gerido pelo IDM.

2.2. O presente edital selecionara pessoas para ocupar 04 vagas de trabalho e 24 para

composicido de cadastro de reserva, totalizando a selecao de 28 pessoas,
conforme detalhado na tabela a seguir:

SALARIO BRUTO CADASTRO
'MENSAL DE RESERVA

. . 01 - Escola Porto
Editor de TV e Video R$ 4.370,53 Iracema das Artes 06
Técnico em Manutencao de 01 - Escola Porto
Equipamentos de Informética R$2913.69 l[racema das Artes bB
Designer UX R$ 2.360,03 01 - IDM Sede 06
Desenvolvedor RS$ 5.506,88 01 - IDM Sede 06

3. DO PERFIL E CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE

3.1. Os requisitos para contratagdo e o perfil desejado para os cargos em processo
seletivo previstos neste edital estdo detalhados no Anexo I
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. Para serem elegiveis aos cargos deste processo seletivo, os candidatos devem

atender aos seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro(a) nato(@), naturalizado(a), ou, estrangeiro em situagao de
regularidade, inclusive para fins laborais, com a legislagao vigente.

3.2.2. Ter. na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou
ser legalmente emancipado na data de admissao.

3.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do
sexo masculino, do Servico Militar (Leis 4.375/64; 4.754/65 e Decreto

57.654/64).

3.2.4. Nao ter sofrido condenacao criminal com sentenca transitada em julgado,
exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitagao.

3.2.5. Possuir, no ato da contratacao, a escolaridade, a experiéncia, as habilitacdes e
os demais requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area
especificada neste edital,. bem como a respectiva documentagao
comprobatodria exigida.

3.2.6. Nao possuir vinculo com o Governo do Ceara como servidor publico
estatutario ou celetista, na administragado publica direta ou indireta; ou, caso
possua vinculo, que seja com jornadas de trabalho compativeis com a do
cargo pleiteado.

3.2.7. Nao exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga junto ao Governo do
Ceard, por meio da administragcao direta ou indireta.

DAS RESERVAS DE VAGAS

. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas

categorias definidas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas, desde que o numero de vagas minimo seja de 5 (cinco).
permitindo a aplicagéao do referido percentual.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
candidatos em tais condigdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na
ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados,
deverdo apresentar laudo médico ao setor de RH do Instituto Dragéo do Mar. A
realizagdo de exame para emissdo de laudo médico sera de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a).

O laudo a que se refere o subitem 4.5 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a
Classificacao Internacional de Doencas - CID.
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Fica reservado, para pessoas autodeclaradas como negras (de cor preta ou parda),
ou como indigenas, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, desde que o
numero de vagas permita a aplicagao do referido percentual.

As vagas reservadas as pessoas autodeclaradas como negras ou indigenas que nao
forem preenchidas por candidatos em tais condicbes serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

Os candidatos que, no formulario de inscricdo, autodeclararem-se para alguma das
modalidades de reserva de vagas, uma vez classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

DAS INSCRIGCOES

. As inscricbes para selecao dos candidatos serao online e gratuitas e estarao abertas

de 13 de novembro de 2021. até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de novembro
de 2021, através do link: https:/www.idm.org.br/oportunidades.

Para se increver neste Edital, o candidato devera estar cadastrado no Mapa Cultural
do Ceara, no seguinte endereco eletronico: https:/mapacultural.secult.ce.gov.br. O
Mapa Cultural do Ceard é um banco de dados que compode o Sistema de
Informacdes Culturais do Estado do Ceara (Siscult), previsto pela Lei n® 13.811/06,
que institui o Sistema Estadual da Cultura, e regulamentado no Decreto n°
28.442/06.

As duavidas técnicas relacionadas ao Mapa Cultural serdao sanadas pelo chat
disponivel no sistema (http.#/bit.ly/mapacultural-ceara-suporte), no horario
comercial das g as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Eventuais duvidas em relagdo as regras do edital deverdo ser submetidas para o
e-mail selecaorh@idm.orabr. Os esclarecimentos poderao ser feitos de forma
publica, para todos os participantes, pelo site do IDM (wwwidm.orgbr) e/ou nas
redes sociais do Instituto e da rede de equipamentos sob sua gestao, conferindo
transparéncia ao processo, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as
atualizacdes.

Poderdo concorrer as vagas somente pessoas fisicas, mediante o preenchimento do
formulario online, via Mapa Cultural, e o envio das seguintes informacoes:

5.5.1. Preenchimento correto de todos os campos do formulario.
5.5.2. Curriculo do candidato.

5.5.3. Comprovacdes do nivel de escolaridade (certificados de conclusao e/ou
comprovantes de matricula), conforme as exigéncias para contratacdo do
cargo desejado.

5.5.4. Comprovacdes dos periodos de experiéncia declarados no curriculo do
candidato que atendam os requisitos de contratag@o especificados no Anexo |
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deste edital, de acordo com o cargo desejado. Sao aceitos como comprovagao
de experiéncia: copias da carteira de trabalho, declaragdes de antigos
empregadores e instituicdes e similares.

5.5.5. Comprovagbes de cursos (certificados, declaracdes) e outras habilidades

5.6.

5.7.

5.8.

5.10.

5.11.

6.2.

especificadas nos requisitos de contratacdo do cargo desejado, incluindo
portfélio, quando solicitado.

Todos os documentos requisitados, assim como todas as informagdes necessarias,
estao discriminadas nas fichas de inscricao online, sendo necessario o upload (anexo
de arquivos) de parte do material e o direcionamento através de links (enderecos de
paginas na Internet) para video, audio e para o material apresentado pelo candidato,
quando for o caso.

O candidato néo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de envio de
mais de 01 (uma) inscrico pelo mesmo candidato, serd considerada a ultima
inscricdo enviada, sendo automaticamente indeferidas as demais inscricoes.

Para melhor desempenho no momento da inscricdo online, recomenda-se a
utilizacdo dos navegadores Firefox ou Google Chrome. Os videos (caso componham
o processo de inscricdo) deverdo ser inseridos através de links dos servigos Youtube
ou Vimeo.

Serado consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do envio do
formuldrio (clicar no botdo "enviar"), até o horario e data limite estipulados neste
edital. Serao desconsideradas as inscricdes com status de rascunho (hao enviadas).

O Instituto Dragdo do Mar nao se responsabilizard por congestionamento do sistema
ou qualquer fato superveniente que impossibilite a inscricao até o prazo final de
inscricao.

Eventuais irregularidades na documentagdo e informagbes enviadas no ato da
inscricdo, constatadas a qualquer tempo, implicara inabilitacdo ou desclassificacao
dos candidatos, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

DAS ETAPAS DE SELECAO

. Os candidatos participardo do processo de selegdo que consiste em duas fases,

ambas de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com o especificado nos
itens 6.4 € 6.5,

Sera de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento e
consulta no site institucional do Instituto Dragdo do Mar, www.idm.org.br, para
verificacdo das informacdes pertinentes a este processo seletivo, tais como: relagao
de aprovados, convocagdes com dias, locais e horarios para a realizagao das etapas
da selecao, resultado final e alteragdes no cronograma previsto do edital.
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6.3. PRIMEIRA FASE

6.3.1.

A primeira fase deste processo seletivo consistira em Andlise Curricular,
Capacidade Técnica e Experiéncia. Sera conferida a documentacio e
analisadas as informagodes disponibilizadas na inscrigao, visando identificar a
qualificacdo dos candidatos, experiéncia na area do cargo proposto,
adequacao do perfil a vaga pleiteada, bem como o preenchimento integral e
correto do formulario de inscricdo deste Edital.

6.3.2. Serao automaticamente desclassificados os candidatos que, nesta etapa, nao
atingirem a nota minima de 60% do total de pontos do cargo pleiteado,
conforme detalhado na tabela abaixo:

CARGO a* FASE |
. - EN [Pl el i 3= £ P e
Qualidade Técnica 40 Competéncias Comportamentais 10
Adequacgao do perfilac 60 Disponibilidade, comportamento 10
Editorde TV e cargo e referéncias
Video
TOTAL 100 Teste pratico 20
TOTAL 40
Qualidade Técnica 40 Competéncias Comportamentais 10

Técnico em Adequacio do perfilao i Disponibilidade, comportamento 10

Manutencao de | cargo e referéncias

Equipamentos

de Informatica | TOTAL 90 Teste pratico 20

TOTAL 40
Qualidade Técnica 70 Competéncias Comportamentais 10
Adequacao do perfil ao 30 Disponibilidade, comportamento 10
Designer UX cargo e referéncias
TOTAL 100 Teste pratico 20
TOTAL 40
Qualidade Técnica 40 Competéncias Comportamentais 10
Adequacao do perfil ao 40 Disponibilidade, comportamento 10
Desenvolvedor | €279° e referéncias
TOTAL 8o Teste pratico 20
TOTAL 40
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6.3.3. Serao aprovados para a segunda fase os candidatos que obtiverem maior
pontuacao nesta etapa, até o nimero maximo de 5 (cinco) vezes o numero de
vagas para cada cargo, somadas as vagas de trabalho e de cadastro reserva,
conforme tabela abaixo:

SELECIONADOS NA 2* FASE

MAXIMO DE CANDIDATOS
SELECIONADOSNA1°FASE = VAGASDE | CADASTRO
TRABALHO | DE RESERVA

Editor de TV e Video 35 01 06
Técnico em Manutengao de

Equipamentos de Informatica 35 Bl 06
Designer UX 35 o1 06
Desenvolvedor 35 01 06
TOTAL 140 04 24

6.3.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos nesta primeira fase, o
desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:
e Maior idade.

e Maior numero de filhos e/ou dependentes.
¢ Maijor tempo de servigo na drea de especializagdo do cargo pleiteado.

6.3.5. E facultado ao Instituto Drag&o do Mar, ou @ empresa responsavel pela selegao,
promover ou determinar diligéncias destinadas a comprovagao de informagdes
e documentos constantes das inscrigoes.

6.3.6. A previsao de divulgacao do resultado da primeira fase e convocagao dos
candidatos para a segunda fase ¢ dia 30 de novembro de 2021, podendo ser
divulgados resultados parciais, com um ou mais cargos, em datas diferentes,
antes ou apos a data prevista informada.

6.4. SEGUNDA FASE

6.4.1. A segunda fase deste processo seletivo consiste em etapa preferencialmente
presencial, com a realizacdo de entrevista com a banca e possiveis testes
praticos e de conhecimentos ligados as areas de atuagao do cargo pleiteado.

6.4.2. A previsdo de realizagdo da segunda fase deste processo seletivo € no més de
dezembro de 2021, a depender do numero de inscritos e duragao da analise da
primeira fase, bem como de outros fatores a critério do IDM,
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6.4.3. A Comissao do Processo Seletivo ira determinar, com base no cenario corrente
de combate a pandemia do COVID-19 quando divulgada a convocagao para a
segunda fase, se esta sera presencial ou on-line.

¢ Caso a etapa seja presencial, os candidatos deverdo acatar e cumprir
todos os cuidados sanitarios e protocolos estabelecidos para
participarem da selecdao, sob pena de serem automaticamente
desclassificados do processo.

e No caso de a segunda fase ser on-line, o IDM ird comunicar com
antecedéncia minima de 24h o link para acesso a sala, bem como o dia
e horario da participacado dos candidatos. O IDM néo se responsabilizara
por problemas técnicos ou de rede que impossibilitem a participacao
dos candidatos no dia e horéario informados.

6.4.4. Os candidatos deverao comparecer aos locais designados para a selegio, com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento de
identificaca@o original, valido e com foto. Para os fins deste edital, serdo aceitos
como documentos de identificagcdo aqueles permitidos em Lei (e dentro da
validade), tais como: Cédula de Identidade (RG); Carteira Nacional de
Habilitagao; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)

7. DOS RESULTADOS

71. A pontuacao final sera a meédia da pontuagdo obtida nas duas fases por cada
candidato(a). Serao classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo,
dentro do limite do numero de vagas e de formacao de cadastro de reservas para
cada cargo.

7.2. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard
verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:
7.2.1. Maior idade.
7.2.2. Maior numero de filhos e/ou dependentes.

7.2.3. Maior tempo de servigo na area de especializacdo do cargo pleiteado,

7.3. As listas de classificados sera divulgada na data provavel de 17 de dezembro de
2021, nos sites https://mapacultural.secult.ce.govbr e hitp:/www.idm.org.br/, sendo
de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a atualizacdo dessas
informacoes.

7.4. A homologacao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos
cargos ofertados no processo seletivo em uma unica data, ou por cargos, podendo,
nesse caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas.
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DOS RECURSOS

. Apds divulgado o resultado preliminar, é facultado ao(a) interessado(a) ingressar com

recurso administrativo questionando o resultado, apresentando seu pleito de forma
bem fundamentada.

O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Devera
indicar qual item do edital ou norma legal fora desrespeitada, seguido de breve texto
explicativo. Recursos inconsistentes (sem fundamentacado de irregularidade no
processo seletivo) ou intempestivos (fora do prazo) serdo preliminarmente
indeferidos.

O prazo para ingresso com recurso & de 48 horas apos divulgagao do resultado
preliminar no site do IDM. O recurso deverd ser enviado para o e-mail
selecaorh@idm.org.br.

O Instituto Dragdo do Mar tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para responder ao
recurso, que pode ser indeferido por: a) falta de fundamentacéo, b) intempestividade
ou ¢) meérito.

Caso 0 recurso seja considerado deferido em mérito, o Instituto Dragao do Mar fara a
publicagao de novo resultado.

Caso ndo haja alteracdo no resultado preliminar por deferimento de recursos, o
mesmo sera homologado como resultado final. sem necessidade de nova
publicagao.

A Comissdo do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais.

DA CONTRATAGAO E DA ADMISSAO

. A convocacdo dos selecionados esta diretamente vinculada a disponibilidade

orcamentaria do Contrato de Gest&o, aprovado pelo Conselho Administrativo do IDM,
bem como a conveniéncia e oportunidade deste Instituto, especialmente em relacao
as vagas de cadastro de reservas.

Para ser contratado(a), ofa) candidatola) devera sujeitar-se as normas do
Regulamento de Pessoal do IDM e atender requisitos dispostos no item 3 deste
edital, inclusive declaracdo de nao possuir vinculo trabalhista com o Governo do
Ceara, conforme disposto nos itens 3.2.6 e 3.27 sob pena de ter sua contratacao
invalidada, dada a omissao desta informacao.

Aos contratados serdo concedidos: remuneragao, descontados os devidos tributos,
beneficios de vale alimentacdo e vale-transporte, nos termos do Regulamento de
Pessoal do Instituto Dragao do Mar.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
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A admissdo do(a) candidato(a) ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto
em CLT, pelo prazo de 30 dias, renovaveis por mais 60 dias, a critério do IDM, periodo
esse em gue o IDM avaliara, para efeito de conversao para o contrato por prazo
indeterminado, o desempenho obtido pelofa) candidato(a), conforme procedimentos
de avaliagdo adotados pelo IDM.

Os selecionados que nd3o comparecerem para assinatura do Contrato serao
automaticamente excluidos da selecao, devendo ser substituidos, em conformidade
com a ordem de classificagao.

O IDM podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade
administrativa para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administracao, temporariamente ou em carater de transferéncia.

Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdao quando convocados, os
candidatos devem se submeter ao exame meédico admissional, que avaliara sua
aptidao fisica e psicologica para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
gue concorrem.

A contratagdo nao gera estabilidade ou direitos correlatos, pois trata-se de
contratagao por entidade privada e nao de concurso publico.

DO CADASTRO DE RESERVA

O IDM adota um modelo de gestdo em rede, com equipes alocadas nos diversos
espacos publicos e projetos sob sua gestao, bem como na sua estrutura corporativa,
formando a equipe do IDM Sede que atende a todos os equipamentos e projetos.

As vagas abertas em edital sdo destinadas preferencialmente as equipes
especificadas em cada cargo. Ja os selecionados para o cadastro de reserva podem
ser convidados a trabalhar em qualquer um dos equipamentos e projetos
administrados pelo IDM, segundo a disponibilidade de vagas de cada contrato.

Os selecionados para compor o Cadastro de Reserva deverdao aguardar a
convocacao por parte do Instituto Dragéo do Mar, conforme sua conveniéncia, nao
gerando nenhum direito adquirido dofa) candidato(a) perante o Instituto Dragao do
Mar.

A validade do Cadastro de Reserva & de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma vez e por igual periodo, a critério do Instituto Drag&o do Mar. A validade comeca
a ser contada a partir da homologagao do resultado final da ultima fase.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao,
acarretarado a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do(a) candidato(a), com todas
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as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados seu endereco e
telefone e demais dados de contato, no seu perfil do Mapa Cultural, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar sua localizacdo
quando necessario, sob pena de, quando for convocado(a) perder o prazo para

apresentacao e contratagao, caso nao seja localizado, inclusive no caso de cadastro
de reserva.

11.3. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, em

conjunto com empresa especializada (quando cabivel) e com a presidéncia do
Instituto Dragao do Mar.

Fortaleza - CE, 12 de novembro de 2021.

RACHEL DE SOUSA GADELHA COSTA
DIRETORA-PRESIDENTA DO INSTITUTO DRAGAO DO MAR

Aprovado:
FAB'ANO DOS ::\/s\;i:r}\ado de forma digital por

NO DOS
SANTOS:324429(0 SANTOS:32442904349
Dados: 2021.11.12 19:28:08
4349 -03'00' .
FABIANO DOS SANTOS PIUBA

SECRETARIO DA CULTURA DO CEARA
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1.1, EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

->
->

Ensino Superior em andamento em Audiovisual ou curso(s) livre(s) na area.
Editor de video e de som com experiéncia comprovada de pelo menos 06 (seis) meses na
area.

Ter participado como editor principal de longas, médias ou curtas-metragens.
Apresentar portfélio audiovisual que demonstre as experiéncias e habilidades exigidas.

1.2. PERFIL DESEJADO

RN

v i

Ter dominio de construgdo narrativa audiovisual, tanto em pegas documentais como de
ficgdo, estando apto a colaborar criativamente e de maneira engajada em produgoes
diversas.

Ter dominio de motion graphics, trabalhando animagéo grafica na confecgao de chamadas,
vinhetas e teasers.

Ter nogbes de design gréfico, sabendo trabalhar com Photoshop e Illustrator.

Profissional que tenha amplo conhecimento de plataformas de edigdo em video PC e Mac
(Final Cut, Adobe Premiere e After Effects).

Ter dominio dos processos de pos-producao de pegas audiovisuais, tanto correcao de
cores quanto finalizagao basica de som.

Conhecimentos de informatica; aptiddo em plangjamento e organizagao, em especial
organizacdo de arquivos de midia.

Facilidade no trabalho em equipe.

Espirito de cooperacgao.

Capacidade de avaliar e acompanhar as agdes.

Boa comunicagao oral e escrita.

s de Informati

21, EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO:

-

-3
-3

Curso técnico ou de graduagdo completo ou em andamento na area de Redes de
Computadores.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses ha area de Redes de Computadores.

Conhecimentos em periféricos, instalagdes, manutengao de computadores, redes e sistema
Linux.

2.2. PERFIL DESEJADO:

+4 il

Agilidade.

Aptidao em planejamento e organizagao.
Habilidade no trato com pessoas.
Habilidade de negociacao.

Espirito de cooperagéo.
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3.1. EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO:

= Ensino superior completo ou em andamento na area de Design ou areas afins

= Portfolio que demonstre as experiéncias e habilidades exigidas:
Experiéncia minima de 01 ano em Ul/UX e ferramentas de prototipagao
Experiéncia com fluxos, protétipos e wireframe;
Conhecimento em ferramentas de criagdo e processamento de imagens, como
Photoshop, Adobe Illustrator € Canva;
Experiéncias com ferramentas de prototipagem, como Figma, InVision e Origami
Conhecimento em desenvolvimento Front-end com HTMLs, CSS3 (Sass) e Javascript
(JQuery e JQueryUl, NodeJS),

o Experiéncia com sites desenvelvidos em WordPress e aplicativos.

3.2. PERFIL DESEJADO

Experiéncia com Design de Produto (web app)
Preparacao e condugao de dinamicas

Experiéncia em projetos de inovagao em tecnologias
Capacidade de organizagéo do trabalho com ferramentas digitais colaborativas
Experiéncia de trabalho com metodologias ageis
Gostar de Tecnologia;

Criatividade;

Pesquisa analitica;

Capacidade de resolver problemas;

Empatia por pessoas.

-
>
=
-
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4.1, EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO:
= Portfélio que demonstre as experiéncias e habilidades exigidas:
o Minimo de dois anos de experiéncia com:
m Desenvolvimento de sistemas web Saas.
m Desenvolvimento de back-end e front-end;
o Experiéncia e dominio com a linguagem PHP, Framework Angular e Scriptcase.
o Experiéncia com Implementagao de APis Rest, HTML5 e Javascript.

4.2. PERFIL DESEJADO:

Configuracao de sistemas na plataforma cloud:
Linguagem SQL e PL/SQL;

Banco de dados PostgreSQL/Oracle;
Conhecimento basico em analise de negdcios;
Facilidade de adaptacao e flexibilidade;
Trabalho em equipe;

Capacidade de autodesenvolvimento.
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